
Stellenbeschreibung – Mitarbeiter im Datenmanagement 
(m/w/d) (Teilzeit/Vollzeit) 

 

Als junges Unternehmen unterstützt die MOTUS Verkehr und Planung GmbH Verkehrsunternehmen und 
kommunale Verwaltungen bei der Datenerhebung im ÖPNV. Durch die bedarfsgerechte Erhebung von 
Reisendenaufkommen, genutzten Fahrscheinen und Umsteigebeziehungen in Bussen und Bahnen des 
städtischen und regionalen Nahverkehrs unterstützen wir die Angebotsentwicklung und tragen dazu bei, 
dass Verkehrsunternehmen auskömmlich finanziert werden können. Ein stets wachsendes Team aus 
Verkehrserhebern führt vor Ort dazu Fahrgastzählungen und -befragungen durch. Anschließend werden die 
erhobenen Daten durch Partner oder unser Büro aufbereitet und ausgewertet bereitgestellt.  

Als Mitarbeiter Datenmanagemant (m/w/d) übernimmst Du die Aufbereitung, Plausibilitätsprüfung und 
Auswertung von Erhebungsdaten. Durch Verkehrserheber werden Daten im elektronischen und selten auch 
im Papierformat bereitgestellt. Nach der Übertragung der Daten in gängige Tabellenformate sind 
projektabhängig die Befragungsergebnisse auf Plausibilität und Vollständigkeit zu prüfen, ehe anschließend 
Auswertungen hinsichtlich Reiseketten und betriebswirtschaftlicher Kenngrößen vorgenommen werden. 
Hilfreich ist, wenn Du dabei oƯen für neue und kreative Ansätze bist, sodass Du den Auswertungsprozess 
aktiv gestaltest und uns bei der Automatisierung aufwändiger Teilschritte hilfst.  

 

Was solltest Du für Deine Aufgaben bei uns unbedingt mitbringen: 

 Teamfähigkeit und Flexibilität: Fähigkeit, im Team zu arbeiten und sich an wechselnde 
Anforderungen anzupassen 

 Starke Kommunikationsfähigkeiten: Hervorragende mündliche und schriftliche 
Kommunikationsfähigkeiten 

 Umfangreiche Kenntnisse in Microsoft Excel, Word, PowerPoint: Erstellung von 
Textdokumenten, Tabellen und Präsentationen, sowie komplexeren Aufbereitungen von Daten 

 Berufserfahrung: vorzugsweise bringst Du im Bereich der Datenauswertung bereits Erfahrungen 
mit und/oder beschäftigst Dich im Studium mit Fragestellungen rund um Mobilität und 
Verkehrswirtschaft. Eine abgeschlossene Ausbildung ist nicht erforderlich.  

Was wir Dir bieten:  

 Flexible Arbeitszeiten: Viele Aufgaben kannst Du flexibel zeitlich planen. Es steht Dir dabei 
oƯen, von wo aus Du diese erledigst. Darüber hinaus bieten wir Dir in Dresden einen Arbeitsplatz 
in einer Bürogemeinschaft am Bahnhof Mitte an.  

 Fachliche Einarbeitung: Wir begleiten Dich schrittweise bei der Datenauswertung am aktuellen 
Projekt, damit Du einen guten Einblick gewinnst, worauf zu achten ist und welche methodischen 
Mittel wir verwenden.  

 Arbeitszeit und Bezahlung:  Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit wird mindestens 20 
Stunden (Teilzeit/Gleitzone) und höchstens 38 Stunden (Vollzeit) betragen. Der Stundenlohn 
beträgt brutto ab 17,00 Euro.  

Wir freuen uns über Deine Bewerbung über dieses Formular: wwwmotus-verkehr.de/karriere. Bei 
Rückfragen stehen wir Dir gern unter feldbuero@motus-verkehr.de zur Verfügung.  

 


